Referat fra bestyrelsesmgade

Til stede: Cagla, Sidse, Sofie, Ida og Mie.

Afbud: Lisbeth og Lasse

Referent: Sidse

Dato: 21.08.25 kl. 18-20.
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Nyt fra bgrnehaven:
Aktuelt fylder det, at fa barnene tilveennet til barnehaven efter ferien, hvor der ogsa er en ny
barnegruppe, da mange er rykket i skole og der er kommet nye til.

Nyt om bgrn og personale:

Der er kommet fem nye bgrn 1. aug., hvilket er gaet rigtig fint. Der har veeret stor til sggning, og
aktuelt bliver bgrnehaven ngdt til at afvise barn, da der ikke er ledige pladser. Der kommer ét
barnigen d. 1/9 ogigen d. 1/10, og séa er der fyldt op med 35 barn.

Der er startet flere nye personaler, men heldigvis er der ogsa nogle garvede vikarer.

Karin er startet op igen i sidste uge oven pa sin knaeoperation. Hun er her tre formiddage om
ugen og indgar oven i normeringen. Hun trappes gradvist op tilpasset, hvad knaeet kan holde til.
Der har veeret opslaet en medhjeaelperstillinger og veeret stor til sggning. Der er blevet ansat en
ny paedagogmedhjeelper, Erica i en fast stilling og Monice, som vikar for Karin. Begge har en del
erfaring. De starter begge pa mandag. Derudover er psedagog, Nanna, blevet ansat pa
Mariehgnsestuen 33 t/u og er her i farste omgang frem til oktober, hvor hun skal ud atrejse i 1
mdr.

Der er en praktikant pa Sommerfuglestuen, der hedder Helle. Hun er her mandag og torsdag og
indgar oven i normeringen. Hun har aktuelt vaeret her 2 uger og er glad for det. Det er uafklaret,
hvor leenge, hendes praktik skal veere her.

@konomi:
Der er brugt 83.000 kr. af bgrnehavens overskud. Dette er bl.a. gaet til vikardeekning og
sherydning.

Evaluering af sommerfesten:

Det evalueres rigtig positivt, og barnene samt deres sgskende synes det var nogle rigtig sjove
aktiviteter, og de nyder genkendeligheden i aktiviteterne.

De fungerede fint med kagemeend til kaffe og sammenskudsgilde til aftensmad. Det gentages
igen neeste ar.

Sensommer og efterar:
Det peedagogiske fokus er primzert pa at stgtte bgrnene tilbage i barnehaverytmen samt
facilitere de nye bgrnefeellesskaber. Der startes lidt hurtigere op med storbarnsgruppen, som
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forventes at starte op om et par uger. De yngste og mellemgruppen starter op lidt senere, men
der vil selvfglgelig indtil da veere mange aktiviteter for dem ogsa. Det plejer at veere efter
efterarsferien, at de opstartes, men personalet vurderer, at det kan veere fint at starte lidt
hurtigere op med de store i ar. Barnehaven er ogsa tilmeldt forskellige arrangementer via
kommunen hen over efteraret, fx Naturens dag samt musik- og kreatilbud, som kommer ud til
bgrnehaven. Dertil er der fortsat fokus pa hgjbedene, hvor der jeevnligt hastes og syltes fra
bedene og der kommer ogsa til at veere tilbud pé aebler her i efteraret, hvor der laves forskellige
ting med dette. Der vil ogsa fortsat vaere den seedvanlige onsdagsbustur.

Foreeldremgde og generalforsamling:

Der er generalforsamling tirsdag d. 16/9 kl. 19-20.15. Her forteeller personale og leder om
hverdagen i b@rnehaven, og sa er der valg til bestyrelsen. Mie sender en invitation herom.
Der er opleeg ved Lola Jensen d. 28/10. Der kommer naermere info herom.

Nyt fra ledergruppen/netveerket:

Der har veeret mgde i ledernetveerket i dag, og der er kommet en ny leder i ledernetvaerket per
dags dato. Det er givende, at lederne af de selvejende er forankret i to netvaerk, hvor de kan
erfaringsudveksle og stgtte hinanden. Det er tanken, at de ogsa skal have feelles supervision og
kan tage pa konferencer sammen. De to ledernetvaerker skal formentlig fusionere pa sigt, da
der vil veere mange fordele ved et bredere feellesskab.

Personaledag:

Personaledagen bliver fredag d. 21. november, hvor der lukkes ned til middag, s& det faste
personale kan ga fra til feelles faglig og social fordybelse. Der vil veere ngdberedskab fra kl. 12,
men hvis muligt, vil det veere fint at hente sit barn til middag denne dag. Der kommer en seddel
op, hvor man angiver om ens barn holder fri hele dagen, halvdelen af dagen eller har behov for
ngdpasning.

Bredere barnefaellesskaber-status:

Der har veeret to workshops nu, hvor den fgrste omhandlede det fysiske arbejdsmiljg, hvilket
der er arbejdet med i barnehaven bade ift. inde- og udemiljg samt oprydning. Dette vil der blive
arbejdet med frem til november, og pa personaledagen vil man arbejde med to andre
workshops. Den anden workshop omhandler leg og barnefeellesskaber samt positionering i
barnefeellesskabet. Den tredje workshop, som afholdes onsdag i neeste uge, hvor Helle og Mie
deltager, omhandler sprog. Typisk er det Mie og en repraesentant for personalegruppen, der er
med til disse workshops. Det er givende at ga til disse workshops og fa ny inspiration og
tilpasse og omseette det til bgrnehaven.

10) Tilsyn til vinter:

Der forventes tilsyn mellem november og januar. Det vil veere efter samme metode, som sidst.
Der vil veere tilsynsobservation og tilsynssamtale (hvor der er én fra institutionsbestyrelsen og
én fra foraseldrebestyrelsen, der ogsa skal deltage).

11) Leeringssamtale:

Der er samtale ved Aarhus Kommune, hvor leder, repraesentanter for personale og to fra
bestyrelsen skal deltage. Det bliver til januar 2026.



12) Kommende mgdedatoer:
Maderaekken for de naeste bestyrelsesmader er ikke fastsat endnu, men det aftales pa
generalforsamlingen.

13) Julefest:
Julefest i barnehaven afholdes onsdag d. 3. dec. kl. 15.30-17.30, hvor foreeldrene er inviteret til
at deltage.

14) Fedselsdagsfejringer hjemme:
Det er generelt rigtig vellykket og hyggeligt med fadselsdagsfejringer hjemme hos bgrnene, dog
kan det skabe lidt problemer, hvis barn far ting med hjem som slikposer, legetaj mm, sa der
opfordres til, at man ikke giver bgrnene ting med hjem, da barnehaven har en politik herom.
Hvis der holdes private fadselsdage for en lille gruppe af barn, opfordres der ogsa til at man
ikke deler invitationer ud hertil i barnehaven, da det ligeledes er bgrnehavens politik.



