
Referat af møde til forældrebestyrelsesmøde tirsdag d. 17. marts kl. 17-

19 2026 

Til stede: Mie, Lisbeth, Cagla, Lasse, Ida og Sidse  

Referent: Sidse 

1. Økonomi 

Børnehaven er gået ud af 2025-budgettet med et overskud på 13 % det samlede budget, bl.a. 

grundet godtgørelse for seniormidler, der er tilbagebetalt senere end forventet. Ca. 100.000-

200.000 kr. skal bruges til køb af ny bus, der kan bruges til tur om onsdagen. Hvis der kalkuleres 

med køb af bus og med at have to medhjælpere af 30 t/u i 2026, så forventes 2026- budgettet gå i 

balance. Der er også overvejelser om indkøb af ladcykler. 

 

2. Nyt om børn og personale 

En medarbejder skal sygemeldes fra i morgen, og der er er søgt § 56-midler ift. dette. Der afventes 

behandling heraf. Liv bliver afløser og Mie tager nogle af ydervagterne. 

Det forventes, at de to faste medhjælpere skal starte studie til sommer. 

Der er to børn, der er stopper, og der starter to nye børn til 1 april, et nyt barn 1. maj og nyt barn 1. 

juni.  

 

3. Opsamling/evaluering af tilsynssamtalen 

Tilsynsrapporten er gennemgået på personalemødet. Det evalueres, hvordan det blev oplevet af 

personale og forældrebestyrelse at arbejde med tilsynet. Det har været positivt for begge parter og 

har været en rigtig god og lærerig proces, og det er oplevet positivt i personalegruppen, at 

konvertere et personalemøde til deltagelse i tilsynssamtale, da det er relevant for alle faste 

medarbejdere og giver et godt afsæt for at arbejde videre med feedbacken og kan danne afsæt for 

fælles pædagogfaglige drøftelser. 

Det drøftes, hvordan tal-kendskab og mængder i højere grad kan implementeres- evt. med 

angivelse af alder på børnenes billeder og brug af mønter i boden på legepladsen. Èn fra 

bestyrelsen vil forsøge at 3D-printe nogle mønter. 

 

4. Bredere børnefællesskaber – status – hvad er vi optaget af lige nu? 

Børnehaven er stadig optaget af den nye struktur med at opdele børnene i mindre grupper (ofte 

baseret på alder), og oplever det meget positivt og vil fortsat have fokus på implementeringen og 

videreudviklingen heraf. Det drøftes, hvordan man kan arbejde med at fastholde de tiltag, der er 

blevet søsat med Bredere Børnefællesskaber. 

 

 

5. Læringssamtalen.  Hvem vil med? 

Der skal 2 fra forældrebestyrelsen med samt 1-2 pædagoger og leder. Den afholdes i børnehaven og 

formentlig i slut april eller start maj og vil være om aftenen. 

 

6. Foråret i børnehaven 

Der er fokus på at lave KREA med forårspynt, mini-bio samt mere udeliv, og der er også en del 

fødselsdage. Der er overvejelser om to emneuger i foråret- det kan omhandle trafik og planter. Der 



kommer også et tema om affaldssortering. Der er også besøg på Katrinebjergskolen x2. Der er store 

-børneafslutning. Inden længe er det bedsteforældredag, arbejdsdag i foråret og sommerfest. 

 

7. Gavekassen 

(Dette punkt udskydes og drøftes sammen med institutionsbestyrelsen) 

 

8. Samarbejdet i vores nye netværk PULS, møder, konferencer m.m.  

Samarbejdet PULS fungerer godt og det er et berigende samarbejde. Der er fælles lederdag på 

tirsdag med fokus på ledernes arbejdsmiljø. Der er en konference i foråret, som leder deltager i d. 

22. og 23. april samt i starten af sept., hvor hele ledernetværket deltager. BUPL-konferencen er valgt 

fra i år, da det falder sammen med arbejdsmiljødag i Vejlby-Risskovhallen. 

 

9. Databeskyttelse 

Bestyrelsen har fået materiale til gennemlæsning. Børnehaven følger Aarhus Kommunes 

databeskyttelsespolitik. Kommunens datatilsyn har godkendt det i børnehaven.  

 

10. Børnebussen fremadrettet – fondsansøgninger m.m.  

Lasse vil undersøge mulige fonde til køb af bus og Mie vil sammen med de andre ledere drøfte 

mulighed for fælles fondsansøgning. 

 

11. Forældrearbejdsdagen er fredag d. 8. maj. fra omkring kl. 14-18. Der er kaffe og bradepandekage 

og der aftales, at der laves hotdogs (der skal være to grill-ansvarlige). Der vil være øl, vand og vin. 

Der er påbegyndt liste over arbejdsopgaver (reparation af havelåge, vurdering af hul i væg i 

puderum, flagstang, der skal males, opsætning af hyggelys på stuerne, oprydning i kælder, fyldes op 

med nyt sand, reparation af hegn og skur ved gynger, hovedrengøring af stuer og køkken). Det er 

fint at tage værktøj, trailer og symaskine med, hvis man har (der kommer liste op forud for 

arbejdsdagen, så der er mulighed for at koordinere opgaver og hvem der tager hvad med). 

 

12. Bedsteforældredag fredag d. 29/5 kl. 10-13: det er om formiddagen og der vil være sanglege og 

fælles frokost og mulighed for at tage børnene med hjem efterfølgende og de kan også blive i 

børnehaven. 

 

13. Sommerfesten er tirsdag d. 2. juni kl. 15.30-18. Der sluttes af med fællesspisning, hvor alle 

medbringer en ret. 

 

14. Der er storbørnsafslutning- nærmere info følger. 

 

15. Fotograf i maj: overvejes om der skal prøves en ny fotograf og om der evt. blot skal laves 

gruppebillede eller om der også skal laves portrætfotos. Det aftales, at der fastholdes fotograf i år, 

og at der ikke må redigeres for meget i billederne, og der både tilbydes gruppe- og portræt. 

 

16. Evt. og næste forældre- og institutionsbestyrelsesmøde (d. 20. maj kl. 16.30-19) 

Obs chip til låsesystem (drøftes evt. med institutionsbestyrelsen) og obs få PC tilbage fra reparation 

på Aarhus Kommune.  

Obs: vær opmærksom ift. parkering ude foran børnehaven, så man ikke blokerer vejen og husk 

legetøjsdag er sidste fredag i måneden. 



 

 

 

 


