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Referat – Forældrebestyrelsesmøde 

 

Nyt fra børnehaven 

- Der er startet 1 nyt barn, hvilket betyder at alle pladserne børnehaven er nomiret til 
aktuelt er opfyldt. 

- Der er startet en ny medarbejder, Mathilde, som er faldet godt til i huset. 
- Karin kom tilbage fra sin sygemelding op til juleferien. Hun skal opereres igen i hendes 

andet knæ til foråret. Der er ved at findes en vikar i hendes fravær.  
- Der er hængt seddel op til vinterferie. Der opfordres til, at man melder tilbage senest 

mandag d. 26. januar, således der er tid til ferieplanlægning hos personalet.  
- Til foråret skal der kigges på reglerne omkring GDPR og hvordan institutionen 

efterkommer reglerne. 
- I slutningen af januar er der sprog data samtale, hvor man evaluere de 

sprogvurderinger der laves. 
 

Økonomi 

- Der bliver et akkumuleret overskud på ca. 450.000 kr, som er akkumuleret gennem de 
sidste år. 

- Sidste år fik intuitionen 35.000 kr. til at arbejde med brede børnefællesskaber. I år vil 
der være mulighed for at arbejde videre med dette. I år og næste år tildeles 17.500 kr. 
pr. år. 

- I år er formentlig det sidste år, hvor bussen kan benyttes, da den ville skulle udskiftes 
med en EL bus.  Der er tale om, at vi evt. fortsat kan indgå et samarbejde med de andre 
institutioner i bussamarbejdet/netværket, om at anskaffe en ny. Her vil vi kunne være 
med til at finansiere en ny for bus med en del af det overskud vi har. Samtidigt vil der 
kigges på muligheden for at få økonomisk støtte via fonde. Der er opbakning til at gå 
videre med projektet. 
Lasse fra forældrebestyrelsen har tilbudt at hjælpe med at søge om fonde.  
 

Status på ”bredere børnefællesskaber” 

- I november fik personalet mulighed for at holde en personaledag, hvor de kunne drøfte 
forskellige ting, herunder pædagogik, og metoder relateret til børnene og hverdagen. 
Det var en givende dag for personalet, som blandt andet gav mulighed for at drøfte 



legestationer for børnene. Samtidigt en snak om at danne flere forskellige 
børnegrupper, med fokus på en særlig tilrettelagt pædagogik der er aldersopdelt.  

- Der er stor fokus på at øve at rydde op, og gøre klar til næste dag i de forskellige 
legestationer.  

- Fordelingen af børn og voksne har været et stort fokus og er blevet markant bedre. 

Vinter i børnehaven  

- Der opfordres til at alle børn har skiftetøj, særlig strømper som i denne årstid ofte bliver 
ekstra våd. 

- Børnene må gerne medbringe hjemmesko, da det kan blive koldt for fødderne. 
- Der opfordres fortsat til, at børnene og forældrene på sommerfuglestuen benytter sig 

af indgangen ved stuen, for at give Mariehønsestuen mere ro. Vi ved gå, at lågen driller 
ind til Sommerfuglestuen driller, da den er våd. Der bliver kigget på den, når den tørrer. 
 

Fastelavn 

- Der holdes fastelavn mandag d. 16. februar, efter vinterferien, hvor børnene gerne må 
komme udklædt. De skal slå katten af tønden og hygge. 
Torsdag d. 19. februar tager børnene over på plejehjemmet for at fejre fastelavn. Her 
må de også gerne komme udklædte.  
 

Pædagogisk tilsyn og tilsynssamtale 

- Det forventes at der kommer tilsynsbesøg indenfor den nærmeste tid. Personalet er 
forberedt på at tage imod tilsynet. Efter tilsynsbesøget udarbejdes en rapport, som 
sendes til personalet og medlemmer af forældrebestyrelsen, som deltager til 
tilsynssamtale efter udarbejdelsen af tilsynsrapporten. Det forventes, at rapporten skal 
offentlig udgives 14 dage efter udarbejdelsen.  

 

Netværkssamarbejdet 

- Netværksinstitutionerne er blevet fusioneret til en og er nu 7 institutioner der er samlet 
og har fået et nyt navn som er PLUS. 
 

Vigtige datoer i foråret 

- 20. maj – Forældrebestyrelsesmøde  
- 8. maj - Forældrearbejdsdag   
- 29. maj – Bedsteforældredag 



 

 


