
Evaluering af arbejdet  
med den pædagogiske  

læreplan

Dagtilbuddets navn

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt  
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående fem spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
7            



Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt

3
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Christians Sogns Menighedsbørnehave
	Afdeling: Arendalsvej 7, 8200 Aarhus N
	Del 1 - 1: Set i bakspejlet af nogle år præget af corona, har meget af det vi har haft ekstra fokus på været at genoprette og styrke noget af det, som har været svært at fastholde med de restriktioner, der har været under corona pandamien. Vi har haft fokus på følgende:

1. Vi har valgt at sætte ekstra fokus på at styrke sammenhængskraften mellem stuerne med fokus på relationer mellem børn imellem og mellem børn og voksne, da vi i en så lang periode har været meget opdelte stuevis. Dette har vi gjort for at udvide børnenes muligheder for at danne nye venskaber på tværs af stuerne, så vi igen bliver et hus.

2. Vi har ligeledes valgt at sætte fokus på øget samarbejde i hverdagen med vores forældregruppe. Vores forældre samarbejde har været udfordret, da vi har haft en noget mere distanceret kontakt i og med forældrene har været meget ude. Vi har arbejdet på og arbejder fortsat på at forældrene bliver en mere aktiv del af huset igen, hvor vi får genopbygget traditioner og styrket samarbejdet i hverdagen, hvor forældrene får mulighed for at give traditionerne videre til hinanden.

3. Vi har også haft meget fokus på inklusion. Vi har oplevet at coronaen har været hård ved nogle børn og deres mulighed for at indgå i relationer. VI har også haft børn, hvor det har været af særlig betydning, at vi har fokuseret på inklusion og relationsdannelse. Hvor små ændringer i vores praksis, ofte har haft en positiv virkning i forhold til de enkelte børn.


	Del 1 - 2: Vi bruger i stor udstrækning vores personalemøder til at evaluerer. Da vi er en lille personalegruppe er det her evalueringen har størst plads, men selvfølgelig evalueres også på stuemøder, på bestyrelsesmøder og i dagligdagen, der hvor det giver god mening at evaluerer her og nu. 

Her evaluerer vi ud fra vores daglige observationer og oplevelser. VI bruger Kolbs læringscirkel, materialer fra SUS og sprogvurderinger. Vi evaluerer også udfra fra individuelle handleplaner og i øvrigt ud fra den teori vi bygger på og stadig udvikler, f.eks. ved vores deltagelse i "Stærkere læringfællesskaber", som vi bliver inspireret af. Af og til sætter vi øvelser i gang, for at øve os i at evaluere på nye måder.

Når vi har møder med vores bestyrelser, evaluerer vi i fællesskab, på baggrund af resultaterne herfra - både i personalegruppen og i bestyrelsessammenhænge. Vi evaluerer også på baggrund af viden fra forældre samtaler  m.v.

Vores næste skridt i vores evalueringskultur, bliver at inddrage materialet fra "Trivselsbarometeret". 
	Del 1 - 3: Vi har de emner oppe på vores bestyrelsesmøder som vi p.t. er optaget af. VI fremlægger vores arbejde og metoder for bestyrelsen, hvorefter de har mulighed for at komme med feedback.

Bestyrelsen fik, da vi sidst lavede nye lærerplaner, vores lærerplaner til gennemlæsning. Her efter havde vi det oppe til en fælles gennemgang, hvor bestyrelserne kunne komme med indspark, ændringer, tilføjelser m.v. Af tidsmæssige årsager er det mig som leder, der står for selve skrivearbejdet. Dette gælder både i forhold til bestyrelsen og i forhold til personalet.

Vi har som noget nyt sidste år, i samarbejde med bestyrelsen, valgt at tage temaer op fra vores pædagogiske arbejde, som relaterer sig til vores lærerplan, på vores forældremøde. Vi valgte bl.a. at fremlægge noget af Luise Klinges oplæg, som vi brugte i forbindelse med stærkere læringsfællesskaber, hvor vi med billeder og ord forsøgte, at vise, hvordan vi kan og hvordan vi faktisk bruger det i vores hverdag.

VI har løbende emner oppe på vores bestyrelsesmøder, som relaterer sig til vores pædagogiske praksis og til vores lærerplan.



	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi lærte, eller blev igen opmærksomme på, at det rykker at sætte fokus på specifikke udfordringer. F.eks. hvor vi ser, at et barn er udfordret i sin relationsdannelse, har det oftest en god effekt at sætte fokus på disse udfordringer og justere på den pædagogik vi yder over for det enkelte barn. 
I forhold til gruppen giver vores observationer, stikord og billeder ofte et tydeligt billede af, hvad der fungere og hvad der kræver forandringer. VI har lige nu særligt fokus på også at undersøge, hvor de gode relationer på tværs af stuerne spirer frem. Vores observationer viser også, at vi nogle gange ser de samme udviklingsmønstre, men at vi også nogle gange oplever det forskelligt, hvilket sætter grobund for nye evalueringer og nye tiltag.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: På baggrund af vores evalueringer, har vi bl.a. haft enkelte børn, hvor vi har justeret vores praksis. Bla. har vi haft børn, som har brug for at blive flyttet til nye legerelationer. VI har også haft børn, hvor vi, i samarbejde med forældrene, har fundet ud af, at der f.eks. var brug for lidt ekstra mad udenfor normal spisetid. 
Vi har igen indført at have "gruppedage", hvor børnene aldersopdeles på tværs af institutionen, for skabe nye relationer på tværs af grupperne. Dette gør vi mindst en dag ugentligt.
Vi har valgt, også i forbindelse med stærkere læringsfællesskaber, at vi vil afprøve at bruge trivselsbarometeret, hvor vil vil gå mere til bunds i det enkelte barns trivsel på mange parametre og ad den vej systematisk lytte til det enkelte barns oplevelser af, hvordan det er at være i vores børnehave.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har i mange sammenhænge brugt nogle af overnævnte metoder. F.eks. ved at rette fælles fokus og observere, der hvor vi ser, at der er særligere udfordringer, men også der hvor vi ønsker at være nysgerrige på vores praksis. Vi bruger det både generelt, men også der, hvor vi har børn med særlige udfordringer, da der hele tiden er brug for større eller mindre justeringer. Det opøver vores opmærksomhed på, at vi sammen kan udvikle os og vores praksis.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: På baggrund af vores evaluering, vil vi blive mere tydelige på vores evalueringskultur og på hvorfor vi evaluerer som vi gør. Jeg tænker vi får evalueret meget, men at vi kan blive mere tydelige på, hvordan og hvorfor vi evaluerer som vi gør. Her vil vi justere under afsnittet evaluering.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: VI har været udfordret på vores forældresamarbejde under corona pandamien, hvor vores kontakt har været mere begrænset, alle arrangementer har været aflyst m.v. VI har derfor valgt at evaluere på, hvordan vi får sat fokus på samarbejdet/inddragelsen igen og på hvordan vi har kunnet opbygge et mere nærværende samarbejde igen. Formålet med evalueringen har været at få styrket forældresamarbejdet også med fokus på, at "gamle" forældre har kunnet nå at videregive traditioner, normer m.v. for vores ellers velfungerende forældresamarbejde. Vi havde også brug for igen at kunne opbygge muligheden for bedre overleveringer til forældrene i hverdagen om deres barn.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi har lært, at den tætte kontakt med forældrene er af meget stor betydning. Den løbende kontakt betyder, at vi samarbejder bedre om deres barn, hvilket gør at vi i højere grad er enige om den retning vi i fællesskab arbejder i. Dette kan vi mærke har en afsmittende virkning. Barnet kan mærke og se, at vi snakker sammen. 

Når vi i større grad får mulighed at formidle vores daglige praksis og pædagogik over for forældrene, øges forståelsen og indsigten i vores arbejde. Det bevirker også, at forældrene kan se, at der kan være forskel på, hvordan vi tilgår de enkelte børn. Vi behandler børnene lige ved at behandle dem forskelligt.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: I forhold til vores forældesamarbejde har vi brugt forældrene til at give feedback. både i hverdagen og, når vi har spurgt ind til det eller, når de selv har henvendt sig. Vi har selvfølgelig i stor stil brugt begge vores bestyrelser til at give feedback og til at få vendt, hvilke tiltag vi skulle gøre - hvad vi skulle ændre, gøre mere af osv. Det har været af stor betydning, at vi har kunnet få de fysiske møder tilbage. 
De data vi har indsamlet har primært været gennem dialogen i hverdagen, til forældre samtaler og på bestyrelsesmøder. Her har vi data primært via referater, sprogvurderinger og SUS materialet.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi arbejder lige nu på at give vores forældresamarbejde et ekstra boost, så vi får indhentet noget af de, vi af naturlige årsager ikke har kunnet gøre. Det har vist sig, at vi bl.a. må gøre en ekstra indsats for at få de "nye forældre" med, så de også bliver trygge ved at bruge vores hus og så de kan være med til at føre traditioner m.v. videre og også være med til at komme med fornyelse. Det gør vi bl.a. ved at have ekstra fokus på arrangementer m.v. lige nu.
Vi kan se at det fysiske fremmøde er af meget stor betydning.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi vil på nuværende tidspunkt ikke ændre i vores pædagogiske lærerplan på dette punkt, men vil vurdere igen efter en periode på ca. et år, or at se om forældresamarbejdet kalder på forandringer eller nye tiltag. VI tænker at forældresamarbejdet har været udfordret pga. corona, som vi ser som en helt særlig situation. VI tænker vi trods alt er lykkedes rimeligt god, på trods af de udfordringer vi har været i.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har kunnet se, at det hele tiden er af meget stor betydning at kunne ændre og justerer praksis og teori i forhold til den aktuelle situation vi står i udfra en given børne- og forældregruppe. VI er blevet ekstra opmærksomme på at tilpasse og udvikle hverdagen ud fra den aktuelle situation.
	Del 3 - 1: Vi vil øge vores fokus på, hvordan vi arbejder med relationerne på tværs af vores to grupper. Bl.a. ved at have fokus på gruppedage. Vi vil via observationer og data øge fokus på at spotte, hvor vi ser spirende venskaber og mulighed for at danne nye venskaber. Her udover vil vi fortsat arbejde på, at sikre, at alle børn har gode relationer og tætte venskaber i børnehaven, så alle er inkluderet i fællesskabet.

I forhold til forældre samarbejdet, vil vi sammen med vores forældre og i vores bestyrelse fortsætte med at udvikle ideer og måder vi styrker sammenholdet i den samlede forældregruppe. Dette vil primært komme til at ske i arbejdet i vores to bestyrelser.
	Del 3 - 2: Vores evalueringskultur styrker vi lige nu ved bl.a. at inddrage trivsels barometeret, som giver os større viden om børns trivsel i deres hverdag på mange parametre. 
Her udover vil vi i større omfang inddrage data fra hverdagen og trække på både på dem og på de blødere data vi har. F.eks. observationer vi gør fra børnenes leg, trivsel og udvikling. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: VI har i vores hverdag observeret børnene i deres leg og relationsdannelse. Dette har vi gjort både via stikord og gennem her og nu observationer. Vi har i stor grad brugt billed dokumentation, hvor vi ud fra fotos fra hverdagen har evalueret på, hvordan børnene har indgået i relationer, eller hvordan de ikke har kunnet gøre det. Vi har også brugt materialet fra SUS, med fokus på den sociale kompetence. Yderligere har vi flere børn med særlige udfordringer, hvor vi har evalueret ud fra de særlige indsatser, som har været sat i værk. F.eks. børn med sociale udfordringer og udfordringer med  at indgå i relationer. Her har vi via vejledning fra bl.a. PPR og ved gentagen brug af de samme materialer kunnet se en progressiv udvikling.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi havde fokus på, hvordan vi kunne samle vores børnegrupper efter vi havde været opdelte under corona gennem en lang periode. Vi oplevede at stuernes børn var blevet lidt fremmedgjorde overfor hinanden og havde fokus på, hvordan vi kunne samle dem igen. Vi ville undersøge, hvordan vi kunne ændre på det igen. Vi var udfordrede af, at vi havde fået lukket os meget omkring os selv på den enkelte stue, som ikke var så hensigtsmæssigt. Formålet var at få et samlet hus igen, hvor venskaberne ville blomstre på tværs i huset.




