
Dagsorden og referat af forældre- og institutionsbestyrelsesmøde torsdag d. 27. august kl. 16.30-19  

Kl. 16.30 – 17.00. Møde for institutionsbestyrelsen  

Kl. 17.00 – 18.00. Fællesmøde for begge bestyrelser  

Kl. 18. 00 – 19.00 Møde for forældrebestyrelsen  

Til stede: Anders Kobbersmed, Cagla Cobin og Sidse Madsen.  

Referent: Sidse  

Kl. 16.30 – 17.00. Møde for institutionsbestyrelsen  

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidst.  

  

2. Nyt fra børnehaven  

Der er faldende børnetal aktuelt i området. 12 børn er startet i skole og der er aktuelt kommet 1 ny 

per 1. aug. Der kommer 2 børn til 1. okt. Så vil der være 30 børn og heraf 3 deltidspladser, hvilket 

påvirker budgettet. Pædagogmedhjælperne Erica og Mathilde starter studie per 1/9 og stopper 

derfor som medhjælpere. Alma er ansat 4 dage om ugen som medhjælper i stedet. Desuden er Liv 

her hver torsdag formiddag som fast vikar.  

Aldersinddelte grupper starter op engang efter uge 42. Der arbejdes på at finde flere vikarer.  

  

3. Bankkonto  

Bankkontoen skal justeres med nye deltagerlister af bestyrelsesmedlemmer.  

  

4. Opsamling/evaluering af tilsynssamtalen og læringssamtalen  

Der er orienteret og arbejdet med dette i personalegruppen på læringssamtale/P-møde. Der 

arbejdes med matematik, sprog (sprogtrappe), positionering i børnegruppe/struktur og diversitet 

med afsæt i tilsyns- og læringssamtalen.  

  

5. Evt. og næste møde  

Der er problemer med at lågen står åben. Nu repareres den inden for den næste mdr., og det er 

vigtigt at den lukkes og børnene ikke hænger på den.  

Næste institutionsbestyrelsesmøde bliver tir 24. nov. kl. 16.  

  

  

Kl. 17.00 – 18.00. Fællesmøde for begge bestyrelser  

1. Økonomi  

Der er fin balance i økonomien og afsat penge til ny bus og der er fokus på, at der skal være 

mulighed for at der kommer lidt mere personale hen i vintersæsonen, hvor der også er mere 

sygdom og hvor børnetallet måske er kommet lidt op igen.  

  

2. Ny børnebus – fondsansøgninger, indvielse, m.m.  

Vi er gået sammen med 5 andre institutioner om at søge fondsmidler til en ny børnebus. Den nye 

elbus, som vi har købt, har plads til 20 pers, inkl. Chaufføren.  



  

3. Nyt om børn og personale  

Der skal laves APV. Arbejdstilsynet kommer hyppigere på besøg grundet ændret procedure herfor. 

Der er fokus på at etablere nye legerelationer/-fællesskaber i den nye børnegruppe, der er kommet 

efter ferien, hvor 12 børn er startet i skole.  

Det overvejes at ansætte ny rengøring i børnehaven.  

  

4. Bredere børnefællesskaber – status – hvad er vi optaget af lige nu? Der er fokus på sprog og 

positionering.  

  

5. Efterår i børnehaven  

Der er planlagt aktiviteter med Musikflyveren- de kommer i børnehaven, hvor alle børn deltager, og 

der er mulighed for at 10 børn også kan komme med i Musikhuset og lave aktiviteter med 

Musikflyveren.  

Der er fokus på at afprøve forskellige gruppestrukturer på tværs af stuerne.  

Alle ser frem til at bussen kommer i efteråret, og der vil blive holdt en lille indvielsesfest heraf. Der 

kommer bag for en sag og holdes øje med børnekulissen med aktiviteter i efteråret. Der 

orienteres løbende på AULA.  

  

6. Gaver og gavekassen  

Man er som selvejende ikke underlagt kommunens retningslinjer ift. gavekasse. Der ses på 

inspiration fra anden retningslinje om gavekasse, og dette tages med i endeligt udkast til regler for 

gavekasse, som personalet vil lave færdig. Der er en appel til, at hvis forældre vil give gave til 

børnehaven, hvis fx ens barn stopper, at den stiles mod hele stuens personale eller den samlede 

personalegruppe.  

  

7. Samarbejdet i vores nye netværk PULS, møder, konferencer m.m.   

Der er et godt samarbejde i PULS-netværket, og der har været temadag i foråret med fokus på et 

fælles ledergrundlag. Dette følges der op på med en ny temadag i november. Dette skal definere 

rammerne for samarbejdet fremadrettet. Der er desuden pædagogisk konference i Nyborg i næste 

uge i dette netværk. Det opleves udbytterigt at være med i dette netværk og giver en anden 

sikkerhed at der er dette fællesskab, som også kan kompensere, hvis fx en leder sygemeldes mv. 

Det giver også mulighed for løbende ad hoc sparring.  

  

8. Nyt fra begge bestyrelser – gensidig orientering  

Det afdækkes, om kommunen vil dække for nye fliser på legepladsen.  

Tirsdag d. 8. dec. er der julekrybbespil i Christianskirken, hvor båd bedsteforældre og forældre er 

velkomne.   

  

9. Evt. og næste møde  

Kl. 18. 00 – 19.00 Møde for forældrebestyrelsen  

1. Nyt fra børnehaven Se ovenfor.  

  

2. Evaluering af fotograf  



Vi benytter en ny fotograf næste gang. Vi overvejer om personalet skal tage gruppebillede næste 

gang.  

  

3. Forældremøde og generalforsamling – kommende arbejdspunkter  

Forældremøde og generalforsamling d.15. sept. kl. 19-21. Der mangler forældre til bestyrelsen, så 

overvej gerne om dette er noget for dig    

  

4. Sikkerhed på legepladsen – låger.  

Der er fokus på sikkerhed ift. reddegyngen på legepladsen og det er aftalt, at der holdes opsyn, når 

den er i brug.  

OBS: luk låger.  

  

5. Personaledag til vinter  

Den placeres en fredag i januar eller februar. Dato kommer snarest og her opfordres til at børnene 

holder fri. Hvis dit barn ikke kan holde fri denne dato, så henvend jer til personalet herom.  

  

6. Evt. og næste møde  

Vi er glade for i bruger legepladsen som familie efter lukketid, men det er vigtigt at rydde op 

efterfølgende   

  

Efter aftale, bliver der også denne gang et fællesmøde mellem begge bestyrelser, hvor vi tager 

fællespunkterne op samlet.   

  

  

  

  

  


