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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de padagogiske lzeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske |laeringsmiljger er; fasthold padagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i Chr. Sogns
Menighedsbgrnehave. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen
og en del af den paedagogiske organisering og planleegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan
den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e Organisering: det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa den bgrnevenlige struktur med en balance
mellem bgrne-og vokseninitieret leg og aktiviteter, hvor personalet samstemt koordinerer hverdagen og eri
teet samspil med bgrnene.

o Deltagelsesmuligheder: det anbefales at fastholde den fleksible justering af dagen efter bgrnenes behov og
fortsat stgtte bgrnene i indbyrdes kommunikation og samspil

e Fysiske rammer og leg: det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa indretning af kodede legezoner med
rigelige materialer og legetgj og reflektere over, hvordan la&eseomrade kan placeres uforstyrret.

e Evaluerende praksis: det anbefales at fastholde den faelles samarbejdskultur og udvikle pa stgrre systematik
omkring skriftlighed i forbindelse med evaluering.

e Forazldresamarbejdet: det anbefales at fastholde det taette foraeldresamarbejde med fokus pa foraeldrenes
involvering i at understgtte bgrnefallesskabet og husets veerdisaet, og fortsat arbejde pa at alle forzeldre
involveres i deres barns hverdag.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observationen

Personalet ser ud til at nyde at veere sammen med bgrnene i en positiv og engageret stemning. Alle bgrn er i
aktivitet og leg. Der er berigende dialoger mellem voksne og b@rn og mange boglaesninger af hgj kvalitet. Der er en
balance mellem bgrne- og vokseninitieret leg, og de fysiske rammer imgdekommer bgrnenes mulighed for leg med
varierede materialer og legetgj, som er tilgeengeligt og let at kode. Der kan arbejdes med:

e placering af boglaesning i gennemgangsomrade

o fortsat at stgtte bgrnene i indbyrdes kommunikation og samspil

e bgrnenes fortrolighed med skrift

e matematisk opmaerksomhed og mangfoldighed

e sikkerhed pa legepladsen (frosthardt faldunderlag, voksne omkring legeudstyr med sikkerhedsrisici)

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa tilsynsmgdet genkender den observerede praksis, og giver udtryk for en stolthed over, hvor tydeligt
husets veerdisaet og psedagogiske malsaetninger fremstar: Et hus, der summer af bgrneliv og positive samspil mellem
barn og voksne i engageret leg og aktivitet. Der er arbejdet med de anbefalinger, der blev givet ved sidste tilsyn.
Personalet cirkulerer og fglger bgrnene, herunder bgrn der bevaeger sig op pa 1.sal, og personalet er teet pa
bgrnenes leg. Der er etableret flere legezoner inde og ude med leget@j og materialer til forskellig leg.

Pa mgdet er der stor refleksionslyst og engagement fra alle deltagere. Mg@det er preeget af abenhed og nysgerrighed
pa at kvalificere paedagogisk praksis yderligere. Ledelsen og forzeldrerepraesentanter kvitterer personalet for deres
hgje faglighed, imgdekommenhed og naervaer med bgrn og foraeldre.

Deltagelsesmuligheder /organisering

Vi drgfter, hvordan der er arbejdet med at skabe mere ro til fordybelse og leg gennem organiseringen af det fysiske
leeringsmiljg med legezoner, hvor der fx er haengt billeder op til at inspirere bgrnenes lege. Der er blevet stgrre fokus
fra personalet i forhold til at veere omkring bgrnene og stgtte, udvide og berige bgrnenes lege, nar der er behov for
det. Bgrnene involveres i planlaegning og ideudvikling, hvor de fx har budt ind med bgrneyoga, male-og turdage.
Der er gode erfaringer med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, med hyppig involvering af PPR. Det ses fx
nar nogle bgrn har brug for ‘pauser’, far ekstra dage med turbussen, har brug for at komme ud eller op i
puderummet og med en fleksibel dagsstruktur, der justeres efter bgrnene.

Fysiske rammer og leg

Vi reflekterer over, hvordan personalet arbejder med at skabe en vekselvirkning mellem voksenstyrede og
bgrneinitierede aktiviteter. De voksenstyrede aktiviteter er ofte baseret pa det, bgrnene er optaget af. Der er fx fast
aldersopdelte grupper 2 dage om ugen og bus-dag, hvor 12 bgrn pa skift kommer afsted. Den ggede bevidsthed
omkring indretning og indkgb af legetgj og materialer, sa der er rigeligt at lege med, har betydet at bgrnene har flere
fordybede lege, fordeler sig, og der er faerre konflikter. Der er fokus pa at holde orden, vaere med til at rydde op
bade ude oginde, sa legetgjet er tilgaengeligt og let at finde for bgrnene.

Evaluerende praksis

Deltagerne reflekterer over husets evaluerende praksis som foregar stuevis og pa p-mgder. Der er falles involvering
i alle bgrn i huset og tiltag drgftes ofte samlet. Bgrnehavens arbejde med Bredere bgrnefzaellesskaber har
understgttet arbejdet med at sendre og udvikle praksis gennem gvebaner, hvor relationsarbejde, fysiske rammer og
positionering af de voksne har vaeret temaer, der er fulgt op pa. Der er en enighed om, at skriftlighed omkring
evaluering er med til at fastholde fokus pa udvikling af praksis. Samtidig en erkendelse af, at det er et
udviklingspunkt for huset.
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Foraeldresamarbejdet

Foraeldreperspektivet peger pa en personalegruppe og ledelse, der er lydhgr, naervaerende og inddrager foraeldrene i
bade overordnede og mere individuelle beslutninger. Der er hjzelp til at skabe legerelationer bgrnene imellem samt
‘gje for den enkelte familie’. Der er en oplevelse af et personale, der dagligt kommunikerer om de enkelte bgrn og er
lydhgre overfor kritik og forslag. Personalet har ligeledes en oplevelse af en foraeldregruppe der bakker op og er
abne og trygge. Der peges pa, at der altid er gode paedagogiske argumenter bag personalets beslutninger og
paedagogiske praksis. Der er stor opbakning til arrangementer og et konstruktivt bestyrelsesarbejde.



