Forzldrebestyrelsen 2022 — 2023

Konstituerende bestyrelsesmgde mandag d. 10.10.22 kl. 18 - 20.
Deltagere: Mie, Lisbeth, Christina, Morten, Viktoryia, Julie og Anne

Afbud: Lea og Mohammad

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt
2. Valg af referent
a. Anne
3. Underskrivning af tavshedserklaeringer
a. Underskrevet af de tilstedevaerende. @vrige underskriver ndr de kommer i bgrnehaven.
4. Bestyrelsens arbejde — Hvad indebeerer det? — Opgaver, kurser m.v.

a. Mie fortzeller at bgrnehaven har en foraeldrebestyrelse og en institutionsbestyrelse.
Foraeldrebestyrelsen er blandt andet med til at fastlaegge bgrnehavens veerdigrundlag. Mie
fortzeller om FOBU, som er en landsdaekkende paraplyorganisation for selvejende
daginstitutioner der blandt andet udbyder kurser for bestyrelser — f.eks. er der et online
kursus tirsdag 22.11.2922 kl. 17-19 — meld tilbage til Mie senest 28.10.2022 om du vil
deltage (for bestyrelsesmedlemmer). Mie sender bgrnehavens vedtaegter til alle

bestyrelsesmedlemmer til gennemlaesning.
5. Konstituering i bestyrelsen

a. Repraesentanter:



i. Formand - Morten
ii. Naestformand —Julie
iii. @vrige — Lea, Viktoryia, Christina
b. Suppleanter:

i. Mohammad og Anne
6. Valg til institutionsbestyrelsen
a. LeaogAnne
7. Nyt fra bgrnehaven, herunder gkonomi

a. Hjertestarter bevilliget fra TrygFonden, bliver installeret i december og personalet kommer
pa kursus

b. Mie er ved at gennemga bgrnehavens forsikringer for at se om der kan optimeres

c. Mie har vaeret pa lederseminar med fokus pa ledertrivsel og arbejdsmiljg

d. Feellespasning i ferieperioder har ikke veeret tilladt under corona — nu er der maske
mulighed igen. Der arbejdes pa formen, men vil formentlig blive i form af administrativt
faellesskab mellem 4 instituioner og fallespasning hvis ngdvendigt mellem bgrnehaven og
Katrinebjergparkens Vuggestue.

e. Tilsyn omlaegges til et nyt system — traeder i kraft efter nytar og kendes ikke i detaljer
endnu.

f. Mie og Helle arbejder med steerkere laeringsfaellesskaber.

g. Der erikke flere coronarestriktioner, men fortsat fokus pa hygiejne.

h. God foraeldretilfredshedsundersggelse, men ikke sa mange svar. Tvivl om alle har modtaget
invitation til undersggelsen. Hvis man kan fa at vide hvornar den skal laves naeste gang ville
det veere dejligt, sa bestyrelsen kunne lave pamindelser til foraeldrene om at svare.

i. Personalet har veeret pa arbejdsmiljgdag.



j.  Der er fgr sommerferien ansggt om midler til at renovere brgnden pa legepladsen. Der er
endnu ikke svar pa ansggningen.

k. @konomi— der er aktuelt et lille underskud, men kombineret med overskuddet fra sidste ar
ser det ud til at ende med et lille overskud efter arsskiftet.

I. Der er selvfglgelig som alle andre steder fokus pa at spare pa stremmen — der er gjort
forskellige tiltag.

8. Kalender for mgder i den kommende bestyrelsesperiode

a. 17.11.2022 inkl. institutionsbestyrelsesmgde

b. 30.01.2023

c. 21.03.2023 inkl. institutionsbestyrelsesmgde

d. 22.05.2023

e. 17.08.2023

9. Evaluering af foreldremgde og generalforsamling

a. Enighed om at det var rigtig godt med videosessionen, men ogsa at den var for lang.

b. Snak om evt at stue- eller aldersopdele naste mgde, genoptage fagligt oplaeg, lade
formanden holde arsberetning fra bestyrelsen. Mere om planlagning ved et af arets sidste
mgder.

10. Leeringssamtale d. 28. november — Status — Hvor er vi?

a. Morten, Anders og eventuelt Lea

b. Afholdes fremover 1 gang arligt

11. Emner for det kommende bestyrelsesarbejde
a. Beslutning om kostordning
b. Tilretteleeggelse af det nye tilsyn

12. Evt.



a. Morten foreslar om der kan arrangeres noget for de kommende skolebgrn, sa foraeldrene
far mulighed for at mgdes og sparre med hinanden — kunne evt vaere bestyrelsesinitieret og

behgver ikke involvere bgrnehavens personale

Vel mgdt Mie



