
Forældrebestyrelsen 2022 – 2023 

 

Konstituerende bestyrelsesmøde mandag d. 10.10.22 kl. 18 – 20. 

Deltagere: Mie, Lisbeth, Christina, Morten, Viktoryia, Julie og Anne 

Afbud: Lea og Mohammad 

 

Dagsorden: 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

a. Godkendt 

2. Valg af referent 

a. Anne 

3. Underskrivning af tavshedserklæringer 

a. Underskrevet af de tilstedeværende. Øvrige underskriver når de kommer i børnehaven. 

4. Bestyrelsens arbejde – Hvad indebærer det? – Opgaver, kurser m.v. 

a. Mie fortæller at børnehaven har en forældrebestyrelse og en institutionsbestyrelse. 

Forældrebestyrelsen er blandt andet med til at fastlægge børnehavens værdigrundlag. Mie 

fortæller om FOBU, som er en landsdækkende paraplyorganisation for selvejende 

daginstitutioner der blandt andet udbyder kurser for bestyrelser – f.eks. er der et online 

kursus tirsdag 22.11.2922 kl. 17-19 – meld tilbage til Mie senest 28.10.2022 om du vil 

deltage (for bestyrelsesmedlemmer). Mie sender børnehavens vedtægter til alle 

bestyrelsesmedlemmer til gennemlæsning. 

5. Konstituering i bestyrelsen 

a. Repræsentanter: 



i. Formand - Morten 

ii. Næstformand – Julie 

iii. Øvrige – Lea, Viktoryia, Christina 

b. Suppleanter: 

i. Mohammad og Anne 

6. Valg til institutionsbestyrelsen 

a. Lea og Anne 

7. Nyt fra børnehaven, herunder økonomi 

a. Hjertestarter bevilliget fra TrygFonden, bliver installeret i december og personalet kommer 

på kursus 

b. Mie er ved at gennemgå børnehavens forsikringer for at se om der kan optimeres 

c. Mie har været på lederseminar med fokus på ledertrivsel og arbejdsmiljø 

d. Fællespasning i ferieperioder har ikke været tilladt under corona – nu er der måske 

mulighed igen. Der arbejdes på formen, men vil formentlig blive i form af administrativt 

fællesskab mellem 4 instituioner og fællespasning hvis nødvendigt mellem børnehaven og 

Katrinebjergparkens Vuggestue. 

e. Tilsyn omlægges til et nyt system – træder i kraft efter nytår og kendes ikke i detaljer 

endnu. 

f. Mie og Helle arbejder med stærkere læringsfællesskaber. 

g. Der er ikke flere coronarestriktioner, men fortsat fokus på hygiejne. 

h. God forældretilfredshedsundersøgelse, men ikke så mange svar. Tvivl om alle har modtaget 

invitation til undersøgelsen. Hvis man kan få at vide hvornår den skal laves næste gang ville 

det være dejligt, så bestyrelsen kunne lave påmindelser til forældrene om at svare. 

i. Personalet har været på arbejdsmiljødag. 



j. Der er før sommerferien ansøgt om midler til at renovere brønden på legepladsen. Der er 

endnu ikke svar på ansøgningen. 

k. Økonomi – der er aktuelt et lille underskud, men kombineret med overskuddet fra sidste år 

ser det ud til at ende med et lille overskud efter årsskiftet. 

l. Der er selvfølgelig som alle andre steder fokus på at spare på strømmen – der er gjort 

forskellige tiltag. 

8. Kalender for møder i den kommende bestyrelsesperiode 

a. 17.11.2022 inkl. institutionsbestyrelsesmøde 

b. 30.01.2023 

c. 21.03.2023 inkl. institutionsbestyrelsesmøde 

d. 22.05.2023 

e. 17.08.2023 

9. Evaluering af forældremøde og generalforsamling 

a. Enighed om at det var rigtig godt med videosessionen, men også at den var for lang. 

b. Snak om evt at stue- eller aldersopdele næste møde, genoptage fagligt oplæg, lade 

formanden holde årsberetning fra bestyrelsen. Mere om planlægning ved et af årets sidste 

møder. 

10. Læringssamtale d. 28. november – Status – Hvor er vi? 

a. Morten, Anders og eventuelt Lea 

b. Afholdes fremover 1 gang årligt 

11.  Emner for det kommende bestyrelsesarbejde 

a. Beslutning om kostordning 

b. Tilrettelæggelse af det nye tilsyn 

12. Evt. 



a. Morten foreslår om der kan arrangeres noget for de kommende skolebørn, så forældrene 

får mulighed for at mødes og sparre med hinanden – kunne evt være bestyrelsesinitieret og 

behøver ikke involvere børnehavens personale 

Vel mødt Mie 

 

 

 


