Dagsorden til Institutionsbestyrelsesmgde tirsdag d. 27/10 kl 17-18 i b@rnehaven.
Deltagere:

Mie (leder)

Lisbeth (personale)

Nadja (forzeldrebestyrelse)

Carsten (praest)

Liselotte (meningshedsrad)

Afbud: Joachim

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste gang.
Godkendt.
Referat fra sidst — samlet mgde mellem vuggestuen og bgrnehaven blev fremhavet i
referatet, og vi genbesgger og afviser — igen — tanken som mulig. Det vil kraeve
yderligere ekstra ledelsesrum begge steder, hvilket der ikke er.
Carsten og Liselotte: Fin orientering lgbende fra Mie igennem Corona-situationen.

2. Nyt fra bgrnehaven v. Mie
Generelt: Der er mere luft end vi plejer — det kan skyldes at vi har ansat
medhjalpere fremfor dyre psedagoger. De unge kraefter giver en meget god dynamik
i huset — og samarbejdet kgrer enormt godt. Arbejdet med paedagogiske laereplaner
er en smule bagud som resultat af Mies dobbeltrolle mellem bgrnehave og
vuggestue, men det skal nok nds. Kommunen viser anslag til at vurdere om der er
opgaver i institutionerne som kan lempes eller ggres lettere som resultat af corona,
men vi ser tiden an — meldingerne er ikke helt klare endnu.
FOBUs bestyrelses-kursus udsattes grundet corona. Vi ser situationen an igen til
foraret. Sa er den nye leder fra vuggestuen ogsa kgrt sa langt ind, at hun vil kunne
deltage.

Personalesituationen: det er ikke i ar vi sparer pa personale-ressourcerne — der er
mange praktiske opgaver der skal Igses. Mies dobbeltrolle de sidste maneder
kommer i gvrigt til at give god grobund for yderligere og teettere samarbejde mellem
institutionerne.

Normering: vi rammer 36 bgrn til arsskiftet, og det ser fornuftigt ud.

Corona: de mange restriktioner ggr, at vi pakker store dele af vores
legetgjssortiment vaek — vi bruger kun det, der kan vaskes. Der gar flere mandetimer
til dette ekstra tiltag, og vi ser tiden an ift om nogle af disse timer daekkes ind
gkonomisk, som vi sa i foraret.

Aktiviteter: vi arbejder med alle de aktiviteter, vi kan se er spaendende for bgrnene.
Med de mange restriktioner er der ogsa grobund for mange kreative Igsninger, som
paedagogerne ggr deres yderste for at fremtrylle. Vi er igen i ar med i Bag for en sag,
der stgtter Bgrnetelefonen.

Carsten: vi aflyser ogsa at invitere alle bgrnehaver i kirken i ar, men arbejder med at
invitere dem enkeltvist.



Bgrnebussen: haenger i en tynd trad. Udgiften er for stor, da Riisvangen dagtilbud
(Riisvangens bgrnehus og Ellengaardens bgrnehus) har trukket sig. Vi skal have en
I@sning for at bibeholde vores vaerdifulde bus, som bade personale og
foraeldrebestyrelse bakker op omkring.

@konomi

Oversigt omdeles.

Vi har underskud fra tidligere, som vi stille og roligt indhenter, men der er stadig et
efterslab, som vi arbejder videre med.

Budgettet i ar gar i plus med 1.041kr.

Mie: gkonomien ser fornuftig ud, og der er god balance.

Carsten: fornuftigt regnskab.

Corona situationen i bgrnehaven

Kraever meget koordinering og er en tidskraevende proces. Der er meget preecise
anvisninger fra kommunen ift hvordan vi agerer. Stuerne er meget opdelte i
hverdagen, og det giver pa den positive side faktisk en anden og mere
sammentgmret dynamik indenfor stuernes grupper, hvor de store leger meget mere
sammen med de sma.

Det der har fyldt meget i personalegruppen er, hvordan man tolker reglerne pa
daglig basis. Det kan vaere svaert at navigere i de nye opstdede situationer — og
hvornar regler skal handhaeves. Men der er generelt en meget stor forstaelse fra
bade foraeldre og personalegruppen nar der treeffes beslutninger, der pavirker
hverdagen.

Noget andet der kan fylde for personalet er fglelsen af ikke at sla til, med de mange
aktiviteter vi er vandt til, som vi bliver ngdt til at aflyse. For ggr man sit arbejde godt
nok, nar man aflyser ting? Det er vigtigt med forzeldrebestyrelsen som
sparringspartner, der kan veere med til at laegge bekymringer som disse i graven.
Det vigtige er, at vi har glade bgrn og en personalegruppe der trives i vores nye
corona-hverdag. Og det har vi heldigvis i store traek.

Nyt for foraeldrebestyrelsen

Meget af bestyrelsens arbejde er at veere ekkokammer og sparringspartnere for
bgrnehaven i denne tid — og da de fleste aktiviteter og festligheder aflyses, er der
ikke mange lavpraktiske ggremal. Men fokus gar pa at hjelpe bgrnehaven med at
navigere igennem corona restriktionerne, og de mange regler dette medfgliger.
Foraeldrebestyrelsen bakker 100% op omkring bgrnehavens handtering og
feenomenale evne til at skabe en tryg hverdag for bgrnene. Stor applaus til Mie og
resten af personalegruppen, for at styre bgrnehaven igennem en for mange hard tid.
Der er meget stor opbakning fra foraeldregruppen til bgrnehavens personalegruppe,
og der er stor tillid til, at ledelsen traeffer de rette beslutninger.

Evt og naste mgde
Intet til evt.
Tirsdag d. 16. marts 16.30-17.30



