Dagsorden til foraeldre- og institutionsbestyrelsesmgade torsdag d. 20. november kl. 16.30-19
Kl. 16.30 - 17.00. Mgde for institutionsbestyrelsen
KL. 17.00 - 18.00. Feellesmgde for begge bestyrelser

Kl. 18. 00 - 19.00 Mgde for foraeldrebestyrelsen

Kl. 16.30 - 17.00. Mgde for institutionsbestyrelsen
Til stede: Lisbeth, Mie og Anders
Institutionsbestyrelsen er hermed ikke beslutningsdygtige og aflyser derfor mgdet.

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidst
2. vedteegter -justeringer ifh bankbog
3. Evt. og naeste made

KL.17.00 - 18.00. Feellesmgade for begge bestyrelser
Til stede: Lisbeth, Mie, Anders, Sidse, Cagla, Lasse, Henning

1. Nyt fra bgrnehaven
Mie orienterer fra bornehavens hverdag

2. @konomi
Mie orienterer. Det forventede resultat til 2025 er et underskud pa 7334,-, hvilket ma regnes for
acceptabelt.

3. Nytom bgrn og personale
Mie orienterer fra barnehavens hverdag

4. Bredere bgrnefaellesskaber — status
Orientering givet

5. Personaledagd. 21.11.25
Personaledag planlaegges i god tid og meldes ud, sa
Herunder en droftelse af konsekvenserne ved lukkedage og ngdpasning.
12026 kan det afpraves, at fx foreeldrebestyrelsens formand (PT Sidse) skriver en reminder pa
AULA, nar der
Dette saettes pa som punkt i foraeldrebestyrelsen — herunder ogsa, hvordan det kommunikeres
(arshjul, kalender, el.lign.)

6. Vinter/julibgrnehaven
Julefest 3. december
Julekrybbe 9. december
Der er tradition for, at man far Nisse Trisse med hjem en dag i julen og skriver i en lille bog, om
hvad den har lavet.

7. Gavepolitik
Ingen beslutning, men vi gnsker en bredere politik end der vejledes i Aarhus Kommune. Sidse
rundsender gavepolitik fra Dagncenter Reykyaviksgade.

8. Peedagogisk tilsyn primo 2026 — Opfglgningssamtale d. 17/2-26. Hvem deltager?
Sidse deltager. Lasse og Anders og Cagla melder tilbage til Mie, om de har mulighed for at
deltage.



9. Samarbejdet i Klavernetvaerket og samarbejdet med 2012
Der har veeret samarbejde mellem 7 selvejende institutioner (samarbejdet 2012 og
Klavernetveerket), hvilket der har gode erfaringer med. Her udveksles idéer til paedagogisk
praksis, drift, efteruddannelse mv. i ledernetvaerket her, og der er et gnske om, at gore dette
samarbejde permanent. Det bakker bestyrelsen op om.

10. Beredskabsplanen
Vi har gennemgéet denne d.d.
Der laves et nodberedskab efter Aarhus Kommunes nye anbefalinger fra 01.01.26.

11. Nyt fra begge bestyrelser — gensidig orientering
Er droftet.
12. Evt.

KL. 18. 00 - 19.00 Mgde for foreeldrebestyrelsen

1. Valg af repraesentant til institutionsbestyrelsen
Sidse (Ingrids mor) og Ida (Antons mor) er valgt hertil.

2. Julefest
Afholdes 3. dec. med samme program som sidst. Kommer invitation ud.

3. Evaluering af opleeg med Lola Jensen
Opleegget var rigtig godt, men der var et begraenset fremmeade og det droftes, hvordan man
bedre vilkdrene herfor. Skal det slas sammen med generalforsamlingen er en overvejelse til
neeste gang.

4. Legetgjsdag
Har pa det seneste givet anledning til konflikter, hvorfor legetgjsdag pauseres i dec. og
formatet laves om i det nye ar.
Det er vigtigt, at man kun har én trostebamse med, da det opleves at nogle barn har flere
trastebamser med. Den skal primeert veere i garderoben og hentes ved behov for trast, men er
ikke som sadan til at lege med i fx legeland. Der er erfaring med, at det er positivt at have et
overgangsobjekt i form af bamsen, der kan give tryghed og bygge bro mellem barnehave og
hjem.

5. Evt. og naeste made
Neeste bestyrelsesmade er mandag d. 19/1 kl. 18. (vi skal finde dato for naeste personaledag
denne dag). Herefter d. 17/3 hvor institutionsbestyrelsen deltager kl. 16.30 for
institutionsbestyrelsen og 17 for foreeldrebestyrelsen samt d. 20 maj kl. 18 og d. 20.aug. kl. 18.

Efter aftale, bliver der ogsa denne gang et feellesmgde mellem begge bestyrelser, hvor vi tager
feellespunkterne op samlet.



Vi glaeeder os til at se jer.

Vel madt Mie



